
 

 

 

 

   BARTIN İL İSTİŞARE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRİSİ 
 

Kurumumuz, 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK) Kanunu’nun “İsti- 

şare komisyonu ve istişare toplantıları” başlıklı 22. maddesinde yer alan “Kurum, insan 

hakları sorunlarını tartışmak ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde 

bulunmak amacıyla, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sendikalar, 

sosyal ve mesleki kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, basın ve yayın kuruluşları, araştır- 

macılar ve ilgili diğer kişi, kurum ve kuruluşların katılımıyla merkezde ve illerde istişare 

toplantıları gerçekleştirir.” hükmü kapsamında istişare toplantıları gerçekleştirmekle 

görevlendirilmiştir. Bu kapsamda 21.06.2023 tarihinde Kurumumuz, Bartın İlinde mezkûr 

Kanun'da bahsi geçen paydaşlarla istişare toplantısı gerçekleştirmiştir. 

 

İnsan hakları sorunlarının tartışılması ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışveri- 

şinde bulunulması amacıyla düzenlenen toplantıda: 

 

► TİHEK’in tanınırlığının artırılması amacıyla daha fazla çalışmanın yapılabileceği, 

► Asgari Ücret Tespit Komisyonu üyeleri arasında ticaret odası işveren temsilcilerinin veya kamu 

kurumu işveren temsilcilerinin bulunmasına rağmen esnaf odası işveren temsilcilerinin yer 

almadığı, bu durumun mağduriyet yarattığı,  

► 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu’nun 13. maddesinin ikinci 

fıkrasının “Resmî makamlarca, esnaf ve sanatkârların meslekî faaliyetlerini ilgilendiren 

hususlarda alınacak kararlarda, ilgili odanın mütalaasından faydalanılır ve kurulacak 

komisyonlara oda temsilcisinin katılması zorunludur.” şeklinde düzenlendiği, ancak bu 

düzenlemenin çelişkilere sebebiyet verdiği ve değiştirilmesine ihtiyaç olduğu, hukuk devletinin 

en önemli unsurlarından biri olan belirlilik ilkesi doğrultusunda kanunların açık, net, anlaşılır 

olmasının sağlanması gerektiği, 

► Dezavantajlı gruplara, tarım işçilerine, sınır boyundaki kamp bölgelerine ve özel eğitime ihtiyaç 

duyan öğrencilere yönelik yapılması gereken çalışmaların neler olduğunun, dağıtıcı adalet 

anlayışının hakkaniyetin sağlanması açısından özellikle dikkate alınmasının önem arz ettiği,  

► Kamu görevlilerine yönelik haksız ve hakaret içerikli şikâyetlerin CİMER kanalıyla yapılabildiği, 

bunun önlenmesine ilişkin ilgili mercilerle görüşülmesine ihtiyaç duyulduğu, 

► İnsan haklarına olan duyarlılığın artırılması için genç yaşlardan itibaren insan haklarına yönelik 

eğitim faaliyetlerin yürütülmesinin önem arz ettiği, 

► Engelli bireylere yönelik düzenlenen e-KPSS’de kişilerin engel türleri nedeniyle hak kaybı 

yaşadıkları, hakkaniyetin sağlanması için farklı engel türlerine yönelik uygulamaların hayata 

geçirilmesi gerektiği, 

►  Devlet memurlarının çalışırken kendilerine verilen aile yardımını emekli olduklarında 

alamadıkları, bu durumun hakkaniyete uygun olmadığı ve emekli olduktan sonra da bu yardımın 

verilmeye devam edilmesinin icap ettiği, 

► Düşünceyi ifade etme özgürlüğünün temel bir insan hakkı olduğu, gerek Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası’nda gerekse de uluslararası sözleşmelerde bu hakkın bir özgürlük alanı olarak 

düzenlendiği, insanın ancak zihnindeki düşünceleri dış dünyayla paylaşabildiği takdirde 

kendisini gerçekleştirebileceği, 

► Tek tip asgari ücret düzenlemesinin hakkaniyete uygun olmadığı, bu durumun nitelikli ve 

niteliksiz çalışanlar arasındaki ayrımı ortadan kaldırdığı,  

► İnsan haklarının her toplumda yansımasının farklı olduğu, farklı ülkelerde hakların etkilerinin 

de birbirlerinden farklı olacağı, 

 

 

 

 



 

► İspanya’da bir okul ziyaretinde altı yaş grubu öğrencilerin dört yaş grubu öğrencilere yemek 

dağıttığının gözlendiği, Türkiye’de ise benzer düzenlemenin veliler nezdinde tepki çekebileceği, 

fakat nesillerin kendi ayakları üzerinde durması misyonu gereği, çocuklara bu tarz 

sorumlulukların yüklenmesinin önemli olduğu,  

► Hak bilincinin sorumluluk bilinciyle bütünleşmesi gerektiği, bu bilincin gelişmesi için değerler 

eğitimlerinin önem taşıdığı, 

► İl ve İlçe İnsan Hakları Kurullarının çalışmalarının geliştirilmesine ihtiyaç duyulduğu, 

► Kadın-erkek eşitliğinin sağlanması gerektiği, kadına yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla 

cezaların caydırıcılığının artırılmasının faydalı olabileceği, 

► Toplumun sosyal medya ve televizyon içeriklerinden olumsuz etkilenebildiği, toplum tarafından 

takip edilen bu yapımların içeriklerine dikkat edilmesi gerektiği, 

► Sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin önlenebilmesi için daha fazla caydırıcı önleme ihtiyaç 

olduğu, 

► Taşra teşkilatının görevlerini yerine getirirken karşılaştıkları sorunların ele alınabilmesi ve 

çözüm önerilerinin sunulabilmesi için merkezi teşkilat ile taşra teşkilatının istişare toplantıları 

gerçekleştirebileceği ve toplantı neticesinde alınan kararların uygulanmasının takip 

edilebileceği, 

► Diyabetli çocuklar için devlet tarafından sensör ve pompa desteğinin maddi durum ve yaş sınırı 

gözetilmeksizin temin edilmesinin gerektiği,  

 

       Hususları gündeme gelmiştir. 

 
 

Kurumumuz tarafından anılan toplantıda dile getirilen görüşler ve talepler bundan sonra 

gerçekleştirilecek faaliyetlerde dikkate alınacak; ayrıca konuya ilişkin icrai kurumlara da 

gerekli bilgilendirmeler yapılacak ve belirli aralıklarla takipler sağlanacaktır. 

 

 

 

 

21.06.2023 

 

 
*Bu bildiride yer alan ifadeler katılımcılar tarafından dile getirilmiş olup TİHEK’in kurumsal 

görüşlerini yansıtmamaktadır. 


